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Index égalité femmes-hommes 
 

 

En application des Articles D1142-2 et L. 1142-8 du Code du travail 

 

Pour les entreprises de cinquante à deux cent cinquante salariés, les indicateurs mentionnés à 
l'article L. 1142-8 sont les suivants : 
 
1° L'écart de rémunération entre les femmes et les hommes, calculé à partir de la moyenne de la 
rémunération des femmes comparée à celle des hommes, par tranche d'âge et par catégorie de 
postes équivalents ; 
 
2° L'écart de taux d'augmentations individuelles de salaire entre les femmes et les hommes ; 
 
3° Le pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans l'année suivant leur 
retour de congé de maternité, si des augmentations sont intervenues au cours de la période 
pendant laquelle le congé a été pris ; 
 
4° Le nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les dix salariés ayant perçu les plus 
hautes rémunérations. 
 
Ces indicateurs sont calculés selon les modalités définies à l'annexe II figurant à la fin du présent 
chapitre. En cas de constitution d'un comité social et économique au niveau d'une unité 
économique et sociale reconnue par accord collectif ou par décision de justice entre plusieurs 
entreprises juridiquement distinctes, les indicateurs sont calculés au niveau de l'unité 
économique et sociale. 

 

 

 PERIODE DE REFERENCE : 1ER JANVIER 2023 AU 31 DECEMBRE 2023 

 

 EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2023 : 71. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000037379277&dateTexte=&categorieLien=cid
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 NOTATION APPLICABLE :  

 

 

1. CALCUL DE L’INDICATEUR  1 : L'écart de rémunération entre les femmes et les hommes, calculé 

à partir de la moyenne de la rémunération des femmes comparée à celle des hommes, par 

tranche d'âge et par catégorie de postes équivalents ; 

 

 

 

 

2. CALCUL DE L’INDICATEUR N°2 : Le nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les dix 

salariés ayant perçu les plus hautes rémunérations. 

 

 

 

Ecart de 
rémunération

40 points

Ecart 
d'augmentation

35 points

Augmentation 
Retour de 
maternité
15 points

Salariés sous-
représentés

10 points

INDICATEURS
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3. CALCUL DE L’INDICATEUR N°3 : L'écart de taux de promotions entre les femmes et les hommes ;

4. CALCUL DE L’INDICATEUR N° 4 :  Le pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une

augmentation dans l'année de leur retour de congé de maternité, si des augmentations sont

intervenues au cours de la période pendant laquelle le congé a été pris.


